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 خلاصه

و عوامل موثر بر انتخاب رشته در دانشجويان پرستاري يكي از راهبررسي: مقدمه و تقويت و هدايت داوطلبان مستعد به رشته پرستاري هاي شناسائي

در مطالعات بسياري عوامل مؤثر بر انتخاب رشته پرستاري مورد بررسي قرار گرفته است درحالي كه روند. توسعه نيروي انساني در اين حرفه است

. تغييرات آن بررسي نشده است

و 1388تا 1385روند انتخاب رشته دانشجويان پرستاري دانشگاه علوم پزشكي كرمان از سال يينتعاين مطالعه به منظور : هدف بر اساس نظريه شغل

.انجام شده است شخصيت هالند

هاي پرستاري دانشكده) 1388تا ورودي 1385از ورودي( 1388سال نگر از كليه دانشجويان پرستاري در اين مطالعه هم گروهي گذشته: روش

هاي داده. در دوره روزانه دعوت شد تا با پر كردن پرسشنامه پژوهشگرساخته در مطالعه شركت نمايند) نفر 250 در مجموع( دانشگاه علوم پزشكي كرمان

شد SPSS17مطالعه با استفاده از نرم افزار  و تحليل و تجزيه . توصيف

درمقايسه حيطه: نتايج دار دهنده تفاوت آماري معنيبا آزمون آناليز واريانس نشان88تا85هاي مختلف از سال ميان دانشجويان ورودي هاي مختلف

به)p>05/0(اي بوددر حيطه عوامل حرفه - ها تفاوت معنيتأثير اين عوامل را بيشتر ارزيابي نمودند؛ در ساير حيطه صورتي كه دانشجويان جديدالورود؛
. داري ديده نشد

و نتيجه و با شناخت انتخاب هاي حرفهمند كه رشته پرستاري را بر اساس ويژگيروند رو به بهبود جذب دانشجويان علاقه: گيري بحث اي آن

مي، با ارزشي استيافته، علاوه بر اينكه به خودي خود، اندكرده اين امر ضرورت. دهد كه درونداد نظام آموزشي پرستاري در حال بهبود استنشان

و نهايتاً مديريت استفاده مناسب از اين توانمندي حرفهاجراي برنامه ميهاي آموزشي . نمايداي براي ارتقاء خدمات پرستاري در تمام ابعاد آن را گوشزد

تا 1385روند انتخاب رشته دانشجويان پرستاري دانشگاه علوم پزشكي كرمان از سال

و شخصيت هالند 1388  بر اساس نظريه شغل

3*محدثه محسن پور،2 فريبا برهاني،1عباس عباس زاده

 Email:mohsenpour_m81@yahoo.com دانشكده پرستاري ومامايي رازي، كرمان: نويسنده مسئول*

و مامايي رازي دانشياردكتراي پرستاري،–1 و خدمات بهداشتي درماني كرمان، دانشكده پرستاري  دانشگاه علوم پزشكي
و مامايي رازي دانشكدهاستاديار، دكتراي پرستاري،–2 و، پرستاري  خدمات بهداشتي درماني كرماندانشگاه علوم پزشكي
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و مامايي رازي كرمان  1389 زمستان-، پاييز20، شماره دهمسال، مجله دانشكده پرستاري

٣٥ 

 مقدمه

در مورد رشته هاي جستجوي آگاهانه اطلاعات

از انتخاب رشته مي در دانشگاهي قبل رضايت از تواند

از طرف  و و موفقيت دانشجويان تأثير بگذارد تحصيل

آن ديگر زمينه تعهد ها را به حرفه مرتبط با رشته تحصيلي

در آينده اختيار خواهند كرد فراهم كند عوامل.]4[كه

مؤثر بر انتخاب رشته عواملي هستند كه تصويري از يك 

 كنند كه منجر به انتخاب آن شغل توسط حرفه ايجاد مي

در. شوند افراد مي بررسي عوامل موثر بر انتخاب رشته

و هدايت دانشجويان پرستاري يكي از راه هاي شناسائي

و توسعه  و تقويت داوطلبان مستعد به رشته پرستاري

در اين حرفه است پرستاران بزرگترين. نيروي انساني

و،]14[گروه ارائه خدمات سلامت هستند دانش پرستاري

در حال گسترش استهاي پرستنقش كمبود.ار هر روز

در. تواند بر توانايي آنان تأثير بگذاردپرستاران مي

مطالعات زيادي رابطه مستقيمي ميان كمبود به كارگيري

و پيش .]9[آگهي بد بيماران گزارش شده استپرستاران

در نظريه شغل شخصيت به دو دسته عوامل فردي-هالند

ميو حرفه كه منجر به انتخاب آزادانه يك كنداي اشاره

در،ايعوامل حرفه. شوندحرفه توسط فرد مي عواملي

كه توجه فرد را به انتخاب آن جلب، درون حرفه هستند

مي. كنندمي هاي آن حرفه دانست توان جاذبهاين عوامل را

از آن مرتبط است ، عوامل فردي. كه با اطلاعات فرد

در خود فرد ش، عواملي هستند خص را به سمت شغل كه

دهند؛ اين عوامل به شناخت فرد از مورد نظر سوق مي

و تا حدودي حرفه مورد نظر اگر.]6[بستگي دارد، خودش

و يا اتفاقي باشد عوامل ديگري،انتخاب فرد آزادانه نباشد

در انتخاب آن دخالت خواهد داشت؛ كه اين عوامل را 

و عواملي هست، عوامل محيطي. ناميممحيطي مي در محيط ند

مي جامعه بررسي. دهندكه افراد را به انتخاب حرفه سوق

تواند در شناخت عوامل مؤثر بر انتخاب رشته پرستاري مي

.]15[هاي ورود به اين رشته كمك كندو تقويت انگيزه

در مطالعات بسياري عوامل مؤثر بر انتخاب رشته پرستاري

به. مورد بررسي قرار گرفته است اين مطالعات اغلب

و براي شناخت بهتر مجموعه اي كه در صورت موردي

صورت گرفته، اندمقطع خاص زماني وارد دانشگاه شده

آن. است كه به دليل تاثير عوامل زماني روند حال

و كمتر مورد بررسي  تاثيرگذاري اين عوامل متغير است

و همكاران. قرار گرفته است لاي ل كه عوام، در مطالعه

در تايوان بررسي كرده به، اندترك پرستاري را دو بار

از دانشجويان تمايل به ماندن يا ترك، فاصله يك سال

اند كه شان را پرسيدهبه عنوان حرفه آينده، پرستاري

و6/34% در سال چهارم تحصيل در سال%5/46دانشجويان

و همكارانش. اندپنجم مايل به ادامه اين حرفه بوده لاي

و حرفهيواجههم اي را عامل اين بيشتر با محيط باليني

از19. اندافزايش دانسته در اين مطالعه درصد دانشجويان

ابتدا به دلايل شخصي پرستاري را به عنوان اولين حرفه 

و  يا80مورد علاقه انتخاب كرده و درصد انتخاب دوم

را. بيشترشان بوده است داراي دانشجويان تايواني اين حرفه

كه بودند اي پايين ارزيابي كردهارزش حرفه و بين افرادي

و دانشجوياني كه خواستهمايل به ادامه پرستاري بوده اند اند

از استرس، سابقه بستري قبلي، آن را ترك كنند ارزيابي

و ارزيابي فرد  از پرستاران ديگر و دريافت حمايت شغلي

ا در.]12[ستاز كارآيي باليني خودش متفاوت بوده

و ديانتي، ايران ،ايدر يك سؤال چند گزينه)2005(اديب

چند عامل مؤثر بر انتخاب رشته پرستاري را به اختصار

تصور%2/21، ورود به دانشگاه%2/21اند كه بررسي كرده

در رشته پزشكي %4/15، يافتن شغل%2/2، ادامه تحصيل

و خدمت به انسان%4/13، عدم دقت در انتخاب رشته ها

در اين6/9% انتخاب رشته توسط ديگران را دليل تحصيل

در حالي است كه مطالعات.]7[اندرشته ذكر كرده اين

در رشته هاي تخصص،]5[هاي ديگر نظير پزشكيزيادي

دانستن. انجام شده است...و]2[كشاورزي،]3[پزشكي

عوامل مؤثر بر انتخاب رشته پرستاري براي ارتقاي 

از كمبود هاي انگيزه و پيشگيري ورود به اين حرفه

ي عبدي در سال در مطالعه. پرستاران شاغل ضروري است

از 1383 در ايران ميانگين كسب اطلاعات دانشجويان

در،]4[است بوده%48رشته هاي مختلف  مطالعه اديب كه
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در سال از افراد شناخت كافي%5/11 فقط 1381و ديانتي

تصوير نزديك%4/40وندبود اين حرفه را ذكر كرده

و%3/17، پزشكي فقدان اطلاعات%8/30كمبود اطلاعات

هايدر جستجويي كه در سايت.]7[بودندهكرد بيانرا 

و جهاد، رساني گوگلاطلاع دانشگاهي انجام ايران مدكس

اي كه دقيقاً عوامل مؤثر بر انتخاب رشته مطالعه، شد

در پرستاري را در سال دانشجويان پرستاري هاي اخير

در ايران يا روند تغيير در انتخاب رشته، مشغول به تحصيل

دانشجويان اين حرفه را بر اساس نظريه هالند بررسي كرده 

در ساير ديده نشد در. باشد از آنجايي كه اين نظريه

بسياري از كشورهاي جهان به منظور هدايت تحصيلي افراد

در اين مطالعه با بررسي؛]6[مورد استفاده قرار گرفته است

هاي عوامل مؤثر بر انتخاب رشته دانشجويان روزانه ورودي

هاي پرستاري دانشكده 1388تا1385متفاوت از سال 

و  دانشگاه علوم پزشكي كرمان شامل دانشكده پرستاري

و زرند و دانشكده پرستاري بم و مقايسه اين، مامايي رازي

در سه حيطه عوامل حرفه برايعوامل و محيطي و فردي

يان اساس نظريه هالند به بررسي نحوه انتخاب رشته دانشجو

و تغييرات آن در سال هاي اخير پرداخته شده پرستاري

مي. است - بي شك بررسي روند انتخاب رشته پرستاري

و افزايش و با انگيزه در جذب دانشجويان مستعد تواند

در اين حرفه مؤثر باش .دانگيزه نيروهاي شاغل

 روش

از نوع هم گروهي گذشته نگر بود ، در اين پژوهش كه

 1385از ورودي(1388از كليه دانشجويان پرستاري سال

هاي پرستاري دانشگاه علوم دانشكده)1388تا ورودي

شامل دانشكده،)نفر 250در مجموع(پزشكي كرمان

و مامايي رازي در دوره روزانه دعوت، پرستاري و زرند بم

از آنجايي كه روش.در مطالعه شركت نمايندشد تا 

و كليه دانشجويان دعوت به نمونه گيري سرشماري بود

در مطالعه شدند لذا نمونه پژوهش مساوي جامعه،شركت

. پژوهش بود

در بررسي انجام شده پرسشنامه استانداردي براي سنجش

عوامل مؤثر بر انتخاب رشته پرستاري يافت نشد؛ اكثر 

در زمينه پرستاري انجام شده- قبلي هايپژوهش -اند كه

كه شده بودندانجام، ساختههاي پژوهشگربا پرسشنامه

بنابراين اطلاعات، شده بودند هاي هدف طراحيبراي گروه

از بررسي  و عوامل مؤثر بر انتخاب رشته دموگرافيك

و به صورت  و بر اساس نظريه هالند مشخص مقالات مشابه

ها به آوري دادهبراي جمع. گرديد پرسشنامه طراحي

از صورت حضوري به دانشكده و بعد هاي هدف مراجعه

در اختيار پرسشنامه، هماهنگي با مسئولين ذيصلاح ها

محرمانه بودن اطلاعات پرسشنامه. دانشجويان قرار گرفت

در،و بي نام بودن انتشار نتايج اختياري بودن شركت

و فوايد حاصل  و اهداف از انجام مطالعه براي مطالعه

شدشركت كنندگان سپس شركت. كنندگان توضيح داده

و باز گرداندند در حضور پژوهشگر تكميل . پرسشنامه را

23در پرسشنامه عوامل مؤثر بر انتخاب رشته پرستاري

از دانشجويان خواسته شد ميزان تأثير هر و عامل مشخص

در چهار گزينه و، متوسط، زياد( عامل را )تأثيربيكم

از پاسخ. علامت بزنند دهندگاندر يك سوال باز

درخواست شد كه چنانچه عامل يا عوامل ديگري را بر 

به منظور. دانند بنويسند انتخاب رشته پرستاري موثر مي

، كنندگانبندي عوامل بر پاسخ شركتحذف تأثير حيطه

و آوري دادهاين كار بعد از جمع ها بر اساس نظريه شغل

به]15و12و9-2[و مرور مطالعات]6[شخصيت هالند و

شد1صورت جدول . انجام

بهبندي عوامل حرفهدر اين دسته و فردي با توجه  اي

و عوامل محيطي نظريه هالند درمورد انتخاب آزادانه شغل

در انتخاب  از اجبار يا سهل انگاري به عنوان عوامل ناشي

شد رشته در صورت بالا بودن تأثير به اين. نظر گرفته

و حرفه و بالاعوامل فردي بودن تأثير عوامل اي مطلوب

شد محيطي نامطلوب در بنابراين با بررسي. نظر گرفته

و ميزان توجه دانشجويان به  عوامل مؤثر بر انتخاب رشته

و حرفه ميعوامل فردي و محيطي توان به بهتر يا بدتر اي

در كشور  . دست يافتشدن روند انتخاب رشته
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بندي عوامل مؤثر بر انتخاب رشته حيطه-1 جدول شماره
بر 1388دانشجويان پرستاري سال  دانشگاه علوم پزشكي كرمان

 اساس نظريه هالند

حيطه عوامل حرفه ايحيطه عوامل فرديحيطه عوامل محيطي

وجود اين دوره در منطقه
 جغرافيايي محل سكونت

آرزوي هميشگي
 خودم بوده است

طول مدت
كارشناسي(تحصيل

)بودن رشته پرستاري

دوست داشتن محل
)بيمارستان(خدمت

تجربه كارِ درماني
قبل از اشتغال به

 تحصيل

اعتبار رشته در ميان
 ساير حرف پزشكي

داشتن الگويي از اين
 رشته در اطرافيان

آگاهي خودم در مورد
 اين رشته

شغلي درامكان پيشرفت
 اين رشته

 رتبه آزمون سراسري تشويق ساير دانشجويان
شيفتي بودن كار

 پرستاري
عدم موفقيت در ساير

 رشته ها
تناسب آن با
 شخصيتم

 درآمد شغل پرستاري

 اتفاقي قبول شدم
علاقه به كمك به

 مردم
علاقه به محتواي علمي

 رشته پرستاري
امنيت شغليتشويق مدرسه

يا بستريسابقه بيماري
 در بيمارستان

 امكان مهاجرت

برنامه هاي رسانه هاي
 جمعي

عوامل مؤثر بر انتخاب جهت تعيين پايايي پرسشنامه

و20رشته پرستاري جمعيت  در دانشكده پرستاري نفره

و ضريب پايايي آلفا، مامايي رازي شهر كرمان انتخاب

و85/0كرونباخ  محاسبه ها براي حيطه81/0براي عوامل

ها ضريب همبستگي در گرديد؛ كه براي مقايسه گروه

از  رضايت بخش7/0روش آلفاي كرونباخ بالاتر

از]11و10[است ها به بالا سطح هم خواني آيتم85/0و

هاي مطالعه با استفاده داده.]10[شودبسيار بالا ارزيابي مي

شد SPSS17از نرم افزار  و تحليل و تجزيه .توصيف

وربراي از مقايسهديومقايسه و عوامل موثر هاي مختلف

شدميانگين  براي مقايسه متغيرهاي دموگرافيك. استفاده

از آزمون مجذور كاي استفاده شد . دانشجويان

 نتايج

كه207در مجموع نفر در مطالعه شركت كردند؛

از شركت 140. بود30/20±5/1ميانگين سن آنان  -نفر

در كنكوركه ولين بارا)%70تقريباً( كنندگان در مطالعه

و معدل ديپلم كرده بودندشركت در اين رشته پذيرفته شده

كنندگان بيشتر شركت. بود5/17±5/1كنندگان شركت

و غير -مقايسه ويژگي.)2جدول( بومي بودنددر مطالعه زن

به دانشگاه با آزمون هاي دموگرافيك برحسب سال ورود

در دهنده تفاوت معنيكاي نشانآماري مجذور دار آماري

علاقه به كارو)p،29/29=2χ>001/0( سكونتمورد محل

از فراغت از تحصيل در. بود)p،77/14=2χ>001/0( بعد

، هاي تكراريها با يكديگر با آزمون مقايسهمقايسه حيطه

كننده تفاوت آماريدر ميان همه دانشجويان شركت

كه توجه دانشجويان به طوري،)p>001/0(دار بودمعني

و در دو حيطه ديگر به هم  به حيطه عوامل محيطي كمتر

درنتيجه مقايسه حيطه. نزديك بود ميان هاي مختلف

از سال دانشجويان ورودي با آزمون88تا85هاي مختلف

دار در حيطه دهنده تفاوت آماري معنيآناليز واريانس نشان

ي كه دانشجويان؛ به صورت)p>05/0( اي بودعوامل حرفه

 جديدالورودتر تأثير اين عوامل را بيشتر ارزيابي نمودند؛

ترين مهم. داري ديده نشدها تفاوت معنيحيطهدر ساير

در ميان همه دانشجويان  در انتخاب رشته پرستاري تأثير را

در سال  به، 1388شاغل به تحصيل عامل علاقه به كمك

و كم و88شجويان ورودي ترين تأثير را در بين دانمردم

در دانشجويان ورودي»سابقه بستري«عامل 85 و86و

-كم.)1نمودار( داشت»درماني قبلي تجربه كار«عامل 87

در انتخاب رشته همه دانشجويان شاغل به ترين تأثير

دانشگاه علوم پزشكي كرمان مربوط 1388تحصيل در سال

در«به عامل  تنها. بود»بيمارستانسابقه بيماري يا بستري

امكان«كنندگاناز شركت%7نفر يعني حدود 15

 را در انتخاب رشته پرستاري بسيار مؤثر دانسته»مهاجرت

دو.بودند در گروه دانشجويان علاقه به رشته پرستاري

و پسر  دار داشتتفاوت معني)آزمون مجذور كاي( دختر

)001/0<P2=93/13وχ(كه )نفر 121(%4/86به طوري

دراز زنان ذكر كردند به رشته پرستاري علاقه مند هستند

از مردان به رشته پرستاري)نفر40(%5/63حالي كه 

از مردان%4/71و)نفر115( از زنان%6/81. علاقه داشتند

در اين حرفه بودند؛ كه از اين علاقه)نفر45( مند به كار

. معني دار نبود نظر با آزمون مجذور كاي تفاوت دو گروه
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به كرمانيپزشك علوم دانشگاه 1388 ساليپرستارانيدانشجودر رشته انتخاببر مؤثر عواملريتأث درصد-1 شماره نمودار به تفكيك سال ورود
 دانشگاه

)نفر53(مرداناز%5/85و) نفر128(از زنان8/90%

از اين علاقه در اين حرفه بودند كه مند به ادامه تحصيل

بيشتر. دار نبودنظر نيز تفاوت در دو گروه معني

از انتخاب اين رشته در، دانشجويان اطلاعات خود را قبل

جدول(و در حال حاضر متوسط ذكر كردند، مورد آن كم

3(.
و توزيع فراواني ويژگي هاي دموگرافيك دانشجويان پرستاري سال-2شماره جدول به 1388درصد دانشگاه علوم پزشكي كرمان بر حسب سال ورود

 دانشگاه

 متغير
 كل88878685

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

426/65417/70358/77232/621411/69زن جنس

531/844781289/60155/381434/69بومي سكونت

585/93534/914087342/871852/90مجرد تأهل

272/42306/52205/43155/40921/45كمتر از دبيرستان تحصيلات پدر

336/51281/49265/56242/63111/54كمتر از دبيرستان تحصيلات مادر

4875482/84374/80294/741626/78بلهعلاقه به پرستاري

538/82534/912963272/691623/78بلهعلاقه به كار بعد از

608/93522/91423/91309/761849/88بلهعلاقه به ادامه

176/261831156/32197/48693/33بم دانشكده

 100 649/305828462/22399/18207 جمع

ميانگين درصد تأثير عوامل مؤثر بر انتخاب رشته در

علاقه به كمك«هاي مختلف در عوامل دانشجويان ورودي

علاقه به محتواي علمي رشته«،)p>01/0(» به مردم

در منطقه«،)p>05/0(» پرستاري وجود اين دوره

» امنيت شغلي«،)p>05/0(» جغرافيايي محل سكونت

)05/0<p(،»در اين رشته » امكان پيشرفت شغلي

)05/0<p(دوست داشتن محل خدمت«و «)05/0<p(با

دانشجويان. دار داشتآزمون آناليز واريانس تفاوت معني

أثير اين عوامل را بيشترت88تر به سال هاي نزديكورودي
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را85و دانشجويان نزديك به ورودي .در انتخاب رشته پرستاري كمتر ارزيابي كردندتأثير اين عوامل

و درحال حاضر-3 شماره جدول و مقايسه ميزان اطلاعات دانشجويان دانشگاه علوم پزشكي كرمان قبل از انتخاب رشته و توزيع فراواني به درصد
 تفكيك سال ورود به دانشگاه

 ميزان اطلاعات زمان
كل88878685

درصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداددرصدتعداد

شته
بر

خا
انت
لاز

162556/896/1991/23398/18فقدان اطلاعاتقب
378/572950205/43176/431038/49اطلاعات كم

91/14166/27144/3085/20477/22اطلاعات متوسط
21/388/1335/658/12187/8اطلاعات بالا

64100581004610039100207100جمع

ضر
حا
ال
رح
د

21/300000021فقدان اطلاعات
266/40173/29133/2879/17634/30اطلاعات كم

3250385/65265/56251/641215/58اطلاعات متوسط
43/632/572/15718211/10عات بالااطلا
64100581004610039100207100جمع

 گيري نتيجهبحثو

علاوه بر تعيين عوامل موثر بر انتخاب رشته دانشجويان

در اين مطالعه در، پرستاري روند تغيير تاثيرات اين عوامل

چنانچه در نتايج. چهار سال اخير نشان داده شده است

اي مياندر حيطه عوامل حرفه، مطالعه حاضر ديده مي شود

مختلف دانشجويان تفاوت قابل توجهي ديده هاي گروه

شود؛ به طوري كه دانشجويان جديدالورود تأثير اين مي

توسعه، رسدعوامل را بيشتر ارزيابي نمودند؛ به نظر مي

از قبيل شكلهاي حرفهويژگي و اي رشته پرستاري گيري

و توجه بيشتر به توسعه فعاليت هاي سازمان نظام پرستاري

تاثير مناسبي در اين زمينه برجا گذاشته،حرفه پرستاري

اي از طرفي با توجه به اينكه تفاوت قابل ملاحظه. است

در حيطه عوامل محيطي ديده، ميان دانشجويان چهار دوره

توان پنداشت كه نحوه انتخاب رشته دانشجويان از نشد مي

به عبارت ديگر. اين لحاظ تغيير چشمگيري نداشته است

از آنكه تحت تاثير انتخاب رشته دا نشجويان به تدريج بيش

اي انجام بر اساس عوامل حرفه، عوامل محيطي قرار گيرد

عواملي كه بين دانشجويان سالهاي مختلف متفاوت. شودمي

در گروه عوامل حرفهبوده و عامل اند نيز بيشتر اي هستند

در منطقه جغرافيايي محل سكونت« با»وجود اين دوره

در پذيرش كشوري دانشجو قابل افزايش سهميه بومي

در ويژگي.]1[توجيه است هاي همچنين اين موضوع

 1385شود به طوري كه سال دموگرافيك نيز ديده مي

از ساير سال ها پذيرش دانشجوي غير بومي داشته بيشتر

يا. است از طرفي توجه كمتر دانشجويان به عوامل محيطي

ر از، شته پرستاريتأثير كمتر اين عوامل بر انتخاب نشان

و دقيقانتخاب آگاهانه تر اين رشته توسط دانشجويان تر

مي. است شود درصد قابل توجهي از چنانچه ديده

و ادامه دانشجويان به اين حرفه علاقه و مايل به كار مند

در مطالعه مشابه در  در آن بودند؛ درحالي كه تحصيل

آ از دانشجويان سال از نيمي خر به كار در تايوان كمتر

مي.]12[مند بودنداين حرفه علاقه شود اين چنانچه ديده

و دانشجويان جديدالورد روند هم روبه بيشتر رشد است

در اين حرفه هستندعلاقه علاوه بر ارزش اين. مند به كار

در پرستاري كشور به نظر مي انجام مطالعات، رسديافته

در خصوص علاقه و اختصاصي ببيشتر ترك،ه رشتهمندي

در كشور مفيد باشد و بررسي روند آن و نظاير آن . شغل

از آنجايي كه امكان مهاجرت جزء عوامل كم تأثير در

و عده زيادي از شركت - انتخاب رشته پرستاري بوده است

در اين حرفه بوده و كار -كنندگان مايل به ادامه تحصيل

مي، اند در مطالعه رود اغلب شركتگمان مايل به كنندگان

و اين در داخل كشور باشند در كنار بيشتر شدن، كار

مي،ايتوجه آنان به عوامل حرفه دهد توجه به اين نشان
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و هدايت دانشجويان مستعد عوامل مي تواند از طريق جذب

.در افزايش كيفيت خدمات باليني موثر باشد

مند به پرستاري كه مايل به درصد بالاي پسران علاقه

ا و در اين حرفه هم بودهكار خلاف، انددامه تحصيل

در كشورهايي نظير استراليا نقطه قوت]16[وضعيت آن

شود؛ ديگري براي اين حرفه در كشور ما محسوب مي

و پسران علاقه مند به اين حرفه تفاوت اگرچه بين دختران

. داري وجود داشته استمعني

و همكاشركت، همچنين ران كنندگان در مطالعه موني

امكان مهاجرت را به عنوان يك مزيت براي اين حرفه 

در مطالعه حاضر شركت]13[انددانسته -؛ در حالي كه

مي، اندكنندگان توجه چنداني به آن نداشته تواند ناشي اين

. هاي فرهنگي در دو كشور باشداز تفاوت

از انتخاب%20در اين مطالعه كمتر از دانشجويان قبل

و  بيان كردند، درحال حاضر يعني حين تحصيل%1رشته

در مطالعه  در مورد پرستاري ندارند؛ درحالي كه اطلاعاتي

و ديانتي در سال اول)2005( اديب %30حين تحصيل

مي]7[انددانشجويان فقدان اطلاعات را ذكر كرده -؛ اين

ش از اين حرفه تواند اهدي بر افزايش اطلاعات دانشجويان

طور همان. هاي قبل باشدهاي اخير نسبت به سالدر سال

از كه انتظار مي در طول تحصيل رود اطلاعات دانشجويان

در مطالعات برودي. شان افزايش يافته استرشته تحصيلي

در آمريكا]8[و همكاران و همكاران و]9[و بورهاوس

و در فنلاند وان هانن از]17[جان هانن درك دانشجويان

در طول مدت تحصيل  تغيير كرده به طوري رشته پرستاري

و چهارم   داري داشتهمعنيآماري تفاوت كه سال اول

.ستا

و نبود مطالعه مشابه براي محدود بودن سابقه بررسي

و بحث درمورد نتايج مهمترين محدوديت پژوهش  مقايسه

هاي رسد انجام مطالعات بيشتر با نظريهبود كه به نظر مي

و البته متفاوت مي تواند به درك بيشتر روند انتخاب مشابه

و نقد نتايج  و تلاش براي بهتر شدن آن در پرستاران رشته

. مطالعه حاضر كمك كند

از موارد ياد شده چنين بر مي بهدر مجموع آيد توجه

جويان در حرفه پرستاري رشد روز افزوني دارد كه دانش

حضور دانشجويان. انتخاب رشته به آن توجه كافي دارند

و ادامه تحصيل علاقه از هر دو جنس كه مايل به كار مند

در همان حرفه هستند انتخاب رشته مطلوب،در كشور خود

و بدون  و قبولي مستقيم و معدل بالاي ديپلم دانشجويان

ري به فاصله آنان در دانشگاه دليل ديگري براي اميدوا

ميآينده و رو به رشد براي حرفه پرستاري . باشداي روشن

طبيعي است كه وجود درونداد مناسب كه با روندي منطقي

در، رو به بهتر شدن است وظيفه نهادهاي آموزشي را

و اجراي برنامه هاي آموزشي كه بتواند اين درونداد طراحي

ك، مناسب را به پرستاران كارآمد تبديل كند و گوشزد رده

. نمايدبر اهميت كار آنها تاكيد مي

و قدرداني  تشكر

هاي پرستاري دانشگاه علوماز كليه دانشجويان دانشكده

در انجام اين  و همكاران محترمي كه ما را پزشكي كرمان

. پژوهش ياري نمودند سپاسگزاريم

 منابع

و جداول رشته هاي تحصيلي گروه.1 دفترچه راهنماي انتخاب رشته هاي تحصيلي، آزمايشي علوم تجربيتوضيحات

.15ص: 1387. سازمان سنجش آموزش كشور: تهران.1387آزمون سراسري سال 

مجله.)مطالعه موردي دانشگاه شيراز(معيارهاي انتخاب شغل از ديدگاه دانشجويان كشاورزي. غلامحسين، زماني.2

87-1:81شماره، 1381، علوم كشاورزي ايران
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عوامل مؤثر بر انتخاب رشته. عليرضا، عليرضا؛ سفيدچيان، وجيهه؛ خليليان، مهران؛ غفاري ساروي، ضرغامي.3

،1382ويژه نامه مقالات آموزش پزشكي. مجله دانشگاه علوم پزشكي بابل. تخصصي فارغ التحصيلان پزشكي

23-2:18شماره

از رشته. بهشته عبدي.4 در كنكور بررسي ميزان كسب اطلاع در ميان داوطلبان مجاز به انتخاب رشته هاي دانشگاهي

در آموزش عالي. سراسري و برنامه ريزي 150-44:131شماره1386سال، فصلنامه پژوهش

بررسي نظرات دانشجويان. سيدرضا رشيديان آرش؛ يزداني شهروز؛ مجدزاده، نجات سحرناز؛ امامي رضوي حسن.5

ر و شناخت از آينده شغلي در دانشكده پزشكي دانشگاه تهرانپزشكي درمورد علل انتخاب برخورد: شته پزشكي

و كيفي و توسعه آموزش پزشكي: گام هاي توسعه در آموزش پزشكي. دو رويكرد كمي ، مجله مركز مطالعات
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